Polityka prywatnosci

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Ustrzeszy przetwarza dane osobowe w ramach prowadzonej dziatalnosci. Proces przetwarzania danych odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi
ustawy o ochronie danych osobowych (u.0.d.0.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) oraz branzowego kodeksu
postgpowania. Zaktad wdraza odpowiednie $rodki (technologiczne, organizacyjne) pozwalajace zapewni¢ ochrong danych oraz realizacj¢ i przestrzeganie praw i wolnosci 0sob,
ktorych dane dotycza.

W ponizszej tabeli zawarlismy podstawowe informacje dotyczace przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych.

LR Bl (I SIEG N Jezeli jeste$ naszym pacjentem lub pracownikiem/ zleceniobiorca, administratorem Twoich danych osobowych jest Niepubliczny
moich danych? Zaktad Opiekunczo-Leczniczy ,,AKARI” Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustrzeszy 35, 21-300 Radzyn Podlaski.

VAR I GRS ST We wszelkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez nasz Zaktad mozesz skontaktowac si¢ z
SUEVE ATGEVZTN S A naszym Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail: zol@ustrzesz.eu

przetwarzaniem moich

danych osobowych?

W jaki sposob pozyskiwane RISASIBEEISN LGS0
sa moje dane osobowe? Wigkszo§¢ danych pozyskujemy bezposrednio od Ciebie. W uzasadnionych przypadkach (np.: gdy nie jeste§ w stanie
samodzielnie poda¢ nam swoich danych) Twoje dane pozyskiwane sg od rodziny/ opiekuna (np.: wywiad pielegniarski przy

przyjeciu).

Jezeli jeste$ pracownikiem:
Dane podajesz nam sam.

W jakim 2 (N8 Jezeli jeste$ pacjentem:

DvdeaeivanSREBn G CREN YAl TWworzymy Twoja dokumentacje medyczna, ktora zawiera wszystkie informacje dotyczace procesu pielggnacji i kontynuacji
leczenia. Twoja dokumentacja medyczna zawiera w szczegolnosci informacje o stanie zdrowia, przy czym mogg si¢ tam znalez¢
rowniez informacje o Twoich nafogach, wyznaniu - te informacje zbieramy, jezeli jest to niezb¢dne do poprowadzenia w sposob
wiasciwy ustugi opiekunczo — leczniczej na Twoja rzecz.

Jezeli jestes pracownikiem:
W ramach zatrudnienia tworzymy Twoja dokumentacje pracownicza zawierajacg informacje, ktore sa dla nas niezbedne, aby$Smy
mogli wywigzac si¢ z cigzacych na nas obowigzkach wynikajacych z przepisow prawnych.

Pacjent / Pracownik / Osoby odwiedzajace:
Przetwarzamy Twoj wizerunek w ramach monitoringu wizyjnego.




Jaki jest cel przetwarzania
moich danych osobowych?

Jezeli jestes pacjentem przetwarzamy Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza jestesmy
zobowigzani do prowadzenia i przechowywania Twojej
dokumentacji medycznej.

Art. 9 ust. 2 lit. h) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
zapewnienia opieki zdrowotnej) w zw. z Ustawa o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu 1 wzordw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

Realizujemy Twoje prawa jako naszego pacjenta, np.
odbieramy 1 archiwizujemy Twoje o$wiadczenia, W
ktorych upowazniasz badZ nie wupowazniasz inne
(wskazane) osoby do dostepu do Twojej dokumentacji
medycznej oraz do udzielania im informacji o Twoim
stanie zdrowia.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypehniania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w
zw. z Ustawg o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i
wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

Spoczywaja na nas obowiagzki ksiggowo — podatkowe, np.
prowadzimy rozliczenie optat za wykonane przez nas
ushugi (zakwaterowanie 1 wyzywienie), co wigze si¢ z
koniecznoscig przetwarzania Twoich danych osobowych.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w
zw. z ustawg o rachunkowosci.

Jezeli jeste$ pracownikiem / zleceniobiorca przetwarzam

Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Jako Twd¢j pracodawca / zleceniodawca jestesSmy
zobowigzani do gromadzenia i przechowywania Twojej
dokumentacji pracowniczej (akta pracownika/
zleceniobiorcy)

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelniania obowigzku prawnego ciazacego na administratorze) w
zw. z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika i Kodeksem pracy

Wywigzujac si¢ z obowigzkéw prawnych jako pracodawca
generujemy np.: listy ptac co wigze si¢ z konieczno$cia
przetwarzania Twoich danych osobowych

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w
zw. z ustawg o rachunkowosci.

Kontaktujemy si¢ z Toba pod podanym przez Ciebie
numerem telefonu aby moc oméwi¢ z Toba ewentualne
zmiany w harmonogramie czasu pracy celem zapewnienia

cigglosci pracy Zaktadu

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie danych jest niezbgdne
do wykonania umowy, ktoérej strong jest osoba, ktorej dane
podlegaja przetwarzaniu), Kodeks pracy




c.d. Pracownik / Pacjent / Osoby odwiedzajace

Jaki jest cel przetwarzania
moich danych osobowych?

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Chcac zwiekszy¢ bezpieczenstwo personelu Zaktadu, | Ustawa o ochronie danych osobowych
pacjentdow w nim przebywajacych oraz innych oséb (m.in.:
odwiedzajacy) wprowadzono w Zakladzie monitoring
wizyjny rejestrujacy wizerunek, nie rejestruje si¢ fonii.
Monitoring obejmuje zewngtrzne otoczenie budynku oraz
korytarze wewnatrz budynku.

(07428 TG ET GO0l Jezeli jestes pacjentem:

komus przekazywane? Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcoOw:

1) innym podmiotom leczniczym, wspotpracujacym z Zaktadem w celu zapewnienia Tobie cigglosci leczenia;

2) Narodowemu Funduszowi Zdrowia w celu wywigzania si¢ przez nas z obowigzku prawnego (realizacja umowy pomiedzy
nami i NFZ) i inne uprawnione urzedy/ instytucje (np.: ZUS/KRUS);

3) 0sobom upowaznionym przez Ciebie w ramach realizacji Twoich praw pacjenta.

Jezeli jeste$ pracownikiem:

Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktorym mamy obowigzek przekazywania Twoich danych na gruncie obowigzujgcych przepisOw prawa (m.in.:
ZUS/ Urzgd Skarbowy/ PFRON) 1 inne uprawnione urzedy/ instytucje,

2) podmiotom $wiadczacym na naszg rzecz ustugi (np.: firma szkolgca z zakresu przepisow p. poz.)

(OAAN RO EREMpWEp£ OB Pacjent / Pracownik
sg w oM Nie przetwarzamy Twoich danych w sposéb w pelni automatyczny (tj. bez ingerencji czlowicka). Nie podlegasz
zautomatyzowany? zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Czy moje dane W Jezeli jeste$ pacjentem:

[0 v42 € rANE I G VI el Twoje dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
trzeciego lub  organizacji

migdzynarodowe;j? Jezeli jeste$ pracownikiem:

Twoje dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.




(O7AVR TV WSOtV Qe e ELIEW Jezeli jestes pacjentem:

swoich danych osobowych? Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestes zobowiagzana/y do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie niemozno$¢ wywigzania si¢ przez Zaktad z wymaganych prawnie obowigzkoéw i udzielenia
Tobie swiadczen opiekunczo leczniczych.

Jezeli jeste$ pracownikiem:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem ustawowym. Jestes zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie niemozno$¢ wywigzania si¢ przez Zaklad z wymaganych prawnie obowigzkoéw
zwigzanych z realizacjg umowy, ktorej jestes strong.

Przez jaki okres bedg JUSASIRERNSR LGS0

2T R (o] NG EY N Jezeli jestes naszym pacjentem to Twoja dokumentacje medyczng mamy obowigzek przechowywania przez okres 20 lat od dnia
osobowe? dokonania w niej ostatniego wpisu lub 30 lat (w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Ustawie 0 prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta). Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy. Po uptywie
wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa usuwane.

Jezeli jeste$ pracownikiem:

Jezeli jeste§ naszym pracownikiem / zleceniobiorca i przetwarzamy Twoja dokumentacj¢ pracownicza, mamy obowiazek
przechowywania jej przez okres 50 lat od daty zakonczenia pracy, a w przypadku zatrudnienia Ci¢ po 01.01.2019 r. przez okres
10 lat od daty zakonczenia pracy. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy. Po upltywie
wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.




Czy przystuguja mi jakies WEl9[lal

prawa? Posiadasz prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych — oznacza to, ze masz prawo uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sq przez nas
Twoje dane osobowe, oraz prawo dostepu do nich;

e do sprostowania danych — oznacza to, zZe masz prawo zgdania od nas niezwlocznego sprostowania danych
nieprawidlowych, uzupetnienia danych niekompletnych Ciebie dotyczqcych;

Pracownik:
Posiadasz prawo do:
o dostepu do tresci swoich danych — ozrnacza to, Ze masz prawo uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sq przez nas
Twoje dane osobowe, oraz prawo dostepu do nich,
e do sprostowania danych — ozracza to, Ze masz prawo Zgdania od nas niezwlocznego sprostowania danych
nieprawidtowych, uzupetnienia danych niekompletnych Ciebie dotyczqcych;
e ograniczenia przetwarzania — oznacza to, ze masz prawo zZgdania od nas ograniczenia przetwarzania Twoich danych w
przypadku gdy kwestionujesz prawidtowos¢ danych — na okres pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢
tych danych; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwiasz si¢ ich usunieciu zgdajgc w zamian ograniczenia

ich wykorzystania; administrator nie potrzebuje juz danych do celow przetwarzania, ale sq one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

Pacjent / Pracownik:

Informujemy takze, ze przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z ktdrychkolwiek z w/w uprawnien zt6z pisemny wniosek na adres e-mail lub osobiscie w siedzibie Zaktadu.




